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OGGETTO: individuazione di lavoratori con particolari fragilita per il COVID-19

In data 14-03-2020 e stato siglato il Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il
contrasto e il contenimento della diffusione del virus COVID-19 negli ambienti di lavoro.

In tale documento il Medico Competente (MC) € inviato a segnalare al Datore di Lavoro (Ddl)"...
situazioni di particolare fragilita e patologie attuali o pregresse dei dipendenti...”.

A seguito di tale segnalazione 'azienda”...provvede alla loro tutela nel rispetto della privacy...”.

Al fine di agevolare tale segnalazione, e per garantire il rispetto della privacy, in data 17-03-2020 la
Societa ltaliana di Medicina del Lavoro (SIML) ha emanato delle indicazioni operative.

Siinvita pertanto il Ddl, in coordinamento con Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione e il Rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza ad inviare comunicazione a tuti i
lavoratori nella quale informa che, ove questi si considerino in situazioni di particolare fragilita,
debbano farsi parte attiva nel segnalare tale stato al MC.

I MC, valutera i singoli casi in base alle informazioni sanitarie gia in possesso. Se necessario potra
richiedere al lavoratore di trasmettere documentazione sanitaria.

Al termine della valutazione il MC esprimera il suo parere al DdL in merito allo stato di
ipersuscettibilita. La comunicazione del MC al Ddl riportera esclusivamente nome, cognome, data
di nascita di tale lavoratore ipersuscettibile.

Non verra fornita nessuna informazione in merito allo stato di salute del lavoratore.

Se il MC ritiene necessario ed opportuno che tale valutazione debba comportare anche una
variazione provvisoria ed agli atti del Giudizio di Idoneita ed ove sia possibile rispettare
integralmente tutte le misure legislative di contrasto alla diffusione del SARS-COV-2, ¢ facolta del
MC fornire indicazioni al lavoratore di fare formale richiesta di ulteriore visita ai sensi dell’art. 41
comma 2 lettera c.



Al fine di agevolare i lavoratori nella decisione di auto-segnalarsi come soggetti ipersuscettibili, si
ricorda che nella norma al momento cogente rappresentata dall’art. 3 numero 1 lettera b) del
DPCM 08-03-2020 vengono identificate come ipersuscettibili “... persone anziane, affette da
patologie croniche, con multimorbilita, con stati di immunodepressione, e malattie del sistema
immunitario.” Rientrano nella precedente definizione, ad esempio, le patologie cardiovascolari,
le patologie polmonari, il diabete, I'ipertensione arteriosa e le patologie del sistema
immunitario.

Si invitano pertanto i lavoratori a segnalarsi solo in situazioni di reale e comprovata presenza di
patologie che possono rappresentare una condizione di ipersensibilita in caso di infezione da
COVID-19

Tale segnalazione puo essere inviata ai seguenti recapiti: moiolivalerioguido@tiscali.it

Si ribadisce, infine, quanto espresso all’art. 3 lettera b) dal Decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri del 08-03-2020: “ & fatta espressa raccomandazione a tutte le persone anziane o affette
da patologie croniche o con multimorbilita ovvero con stati di immunodepressione congenita o
acquisita, di evitare di uscire dalla propria abitazione o dimora fuori dai casi di stretta necessita e
di evitare comunque luoghi affollati nei quali non sia possibile mantenere la distanza di sicurezza
interpersonale di almeno un metro...”
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